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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARION. 46O DEL_ 30~ Q¥ - 2020

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nella qualitd di rappresentante legale ai sensi del
decreto legge n. 35 del 30/4/2019, convertito con modificazioni dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60, nominato

v . T Lo T It 3o
con decreto del Ministro della Salute del 13/12/2019, notificato con nota prot. n. 294 del 10/1/2020. '

Oggetto: Relazione sulla Performance anno 2019. j

il Direttore f.f. dellU.0.C. Programmazione e Controlio di Gestione e Sistemi Informativi Aziendali, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone al Commissario Straordinario 'adozione del presente atto.

[ Responsahile del Procedimento [l Direttore f.f. U.O.C.
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DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

Il Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di deliberazione come
sopra formulata, attesta che il presente atto non comporta costi o spese per 'Azienda.
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IL DIRETTORE F.F.

U.O.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Visti:

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge delega 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”:

la Legge Regionale della Calabria 3 febbraio 2012, n. 3, "Misure in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica
amministrazione regionale ed attuazione nell'ordinamento regionale delle deposizioni di
principio contenute nei decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150", N
la Legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni" :

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97, “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione delia corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni
Pubbliche”;

il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie della
Regione Calabria n. 3957 del 27 marzo 2012, contenente le “Linee Guida regionali in materia di
valutazione della Performance nel Servizio Sanitario Regionale”;

il Decreto del Commissario ad Acta per l'attuazione del Piano di rientro n. 63 del 5 luglio 2016
“Approvazione del Programma Operativo 2016-2018 predlsposto ai sensi dell'art. 2, comma 88,
della legge 23 dicembre 2009, n. 191";

il Decreto del Commissario ad Acta per l'attuazione del Piano di rientro n. 119 del 4 novembre
2016 “D.CA. n. 63/2016 Approvazione del Programma Operativo 2016-2018 predisposto ai
sensi dell'art. 2, comma 88, della legge 23 dicembre 2009, n. 191 — Integrazioni e modifiche”;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”;

la Delibera del Direttore Generale n. 39 del 31 gennaio 2019 di adozione del “Piano della
Performance 2019-2021";

Considerato che, nelllambito dei principi generali introdotti dal D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 ogni
Pubblica Amministrazione é tenuta:

a misurare e a valutare la Performance con riferimento all' Amministrazione nel suo complesso,
alle Unita Organizzative e/o Aree di Responsabilita;

ad adottare, entro il 30 giugno, un documento di rendicontazione, denominato Relazione sulla
Performance, che evidenzia, a consuntivo con riferimento all'anno precedente, i risultati
organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione
degli eventuali scostamenti;

a pubblicare sul proprio sito istituzionale, nellapposita sezione dell’area "Amministrazione
Trasparente”, la Relozione sufla Performance al fine della sua consuitazione da parte dei
portatori di interessi esterni;
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Considerato che a causa dellemergenza da CoViD-19, sentito I"Organismo Indipendente dj
Valutazione, questa Azienda ha dovuto posticipare 'approvazione della “Relazione sulla Performance
20197,

Ritenuto di dover procedere alla formale approvazione della “Relazione sulla Performance anno 2019";
Valutato che il presente atto non comporta costi o spese per I'Azienda;

Propone al Commissario Straordinario l'adozione dell'atto deliberativo come sopra formulato
attestandone la piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico-
procedurale e la conformita agli obiettivi;

Ay IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di deliberazione del Direttore f.f. dell'U.0.C. Programmazione e Controllo di
Gestione e Sistemi Informativi Aziendali riferita all'oggetto;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 13980 del 15.7.2020 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Costarella;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 2136 del 16.1.2020 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale f.f.;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. diapprovare la “Relazione sulla Performance anno 2019”, allegata al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

2. di trasmettere il presente atto all'Organismo Indipendente di Valutazione per la relativa
validazione ai sensi degli artt., 6 e 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;

3. di disporre che la “Relazione sulla Performance anno 2019” venga pubblicata nell’apposita
sezione dell’area "Amministrazione Trasparente”, al fine di garantire la massima trasparenza
in ordine ai risultati conseguiti dall’Azienda nel corso del’anno 2019;

4. diprendere atto che il presente atto non comporta costi o spese per I’Azienda;

5. dinotificare il presente atto deliberativo, a cura dell’'U.0.C. Affari Generali Legali e Assicurativi
all'0.1.V. e all'U.0.C. Programmazione e Controllo di Gestione e Sistemi Informativi Aziendali.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
{Ing. lole Fantgzzi)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione con l'indicazione dell’'oggetto e stata affissa all’albo pretorio di
questo Grande Ospedale Me(trxwolitano “Bianchi Melacrino Morelli” di Reggio Calabria con repertorio n,
+5 del 03 207 vi e rimasta per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale il /U 3 Aﬁﬂ' 2020

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZIENDALE F.F.
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Trasmessa al Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie

il / / Prot. n.

ESECUTIVA il / /

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, i / /




